
AJKA, DEVECSER ES KORNYÉKÉ 


2019. május 31. XXX./22. 





A tudás hatalom, a nyelvtudás világhatalom! 


8400 Ajka Alkotmány utca 21.3/9 

tel: 06-30/550-8840 

E-mail: koczor.agota@gmail.com 

Ne sajnáld az időt és pénzt! 
Építsd a jövődet! 


ANGOL 90 órás középfokú 
nyelvvizsgára felkészítő tanfolyam 
indul 2019. június 17. 

Ingyenes szintfelmérés! 

Egyéni, felsőfokú és gazdasági órák megbeszélés alapján. 

Óradíj: 750 Ft/óra/8 fő 


O © ® 


AJTÓ-ABLAK Közvetlenül a gyártótól 
+ 36 - 30 / 726-1370 

Bejárati ajtók, 
műanyag nyílászárók 


' hétvégén is ingy ene s 
I íefmérés 
bontás 

- beépítés 

- helyreállítás 


azonna 


ny méretek I 
Ii szállítása raktárról 



Kőművesmunkát 


Az ihtt 

ö f O&Wg 

Utólag beépítheti CPLfúllás 
belsÍJ ajtók kedvező áront y*v \ 



POPPE.POTTHOFF 


BUSZJÁRATTAL 

PAPÁRÓL, 

SÜMEGRŐL! 


Mérnöki nyitott pozíciók: 


gyártástámogató mérnök 
vevői minőségbiztosítási mérnök 
beszállítói minőségbiztosítási 
mérnök 


gépkezelő 
CMC forgácsoló 
villamos karbantartó 
gépészeti karbantartó 


Gyakornoki vagy diákmunka lehetőség egyetemi hallgatóknak! 


JELENTKEZZEN most! Várjuk NŐK és FÉRFIAK jelentkezését! 

LEGYEN ÖN IS CSAPATUNK TAGJA! . A 


Ajfllffltkfi-zeitilici fényképe; wiefeirajzul, lebeiDséij ueitat üiiúnyfiMiiy másolatokkal és a iiqzkíq mefhevfwé<.éwl' i Mivel keze cfrme k^rjLik huíduni' 

Poppe + Potthoff Hungária Kíl 8400 Ajka, Üj Atlantisz Ipari Park vagy azallas@pOppe-pOtthoff,COm e mail címre, 
vagy érdeklődjön a; alábbi elérhetőségek egyikén: +36-30/798-1351, +36-30/258-0606, + 36-88/521- 215 
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sápra 


ínra 


2019. május 31. 




Kérjük támogassa 
az ajkai mentőállomás 
eszközbeszerzését, 

AJKA ÉS TÉRSÉGE MENTÉSÜGYÉÉRT 10101133 29006000 01005003 Budapest Bank 


f wízíVa rendelhető 
^/Imiyhakészen! 

vagy gyertyán 32.000 Ft/erdei 
^ száraz tölgy 31.000 Ft/erdei M3. * 

Ajkán ingyenes szállítással. 

30/956-062tf>W :i 


SÍKPALA 

SZIGETELÉS 



referencia munkák! 
30% kedvexmeny jraftgi 
ingyenes árqpnlol készítés. 

Telefon: 70/51-51-486 


FALATETO 


FEL ÚJÍTÁS! 


Moblk 
Isi-Fax 

üfr&fl 200-249 

Műanyaghe geszté s: ^jva. ifjúság u. 21 1 a. tHiköipomj 

-JÖMtánldfr fedése/ T^SítíMSI 

- fiazíartásuí íí (jfes és egyel* „ ^émésssí 

mÚonyaTCtk kegtízti* 2 . 3 ™, ^^ ^ 

- jav <5s Jl/gáltt firtat* gyárfása fíöwíes 5qNe??*e»í nettül 



KLÍMA! 




KlimaHome 
B enkő Péter E.V. 

Ajka, Nyárfa u. 7. 
+36 70 324-3063 
klimahome@freemail.hu 



Fenyő ágy keret 

90 a JÚOíttt 
+ 


Gyapjú 

KÖnyag 

IM-xíOím. ‘ oh 


CARDO matrac 

Biímw 




kiadványok gondolattól a postaládáig! 

grafikai tervezés - nyomtatás - 
postai terjesztés az országban bárhova 


Velünk elérheti. 
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MAR AZ CU KUMAGAZ IS: RT 234 YF 

KAROSSZÉRIAJAVfTAS JA RMUKLI M A SZE RE 

■ IZÉIVÉ DO CSERE KI, |MACATTÖlTtS 

KM M ATI S7TITAS ÍFE RTOUEN !tÉ 5 K ARI* A HTARtA S 


MflOALfTÖKfT. 


^B^uwffl»ptt.F3u.m ■ NyHwcH-PUft | 



RÖvtd hiUrüiídíU i'í, « inhtííö f )6 'JQ 566 6 /ÍÖ 

i^k^fibb *.*n o^mo , ígmo n ■Coni 

Karika Rudolf II *|kcí 


_ 


I Síremlék készítési 


gránit, 

márvány, mészk ő 

Lefedések, 
tisztítások, felújítás, 
aranyozás 



06-20/Ö2I-5I99 
06-20/531-^135 
3452 HalLmba. 


www.mmsirko.hu Akácfa u, 21 


GÉPKÖLCSÖNZÉS 


Ajka 06-88/203-593 
06-20/344-2164 




Credo 2000 Kft 




7 Virágzó város 

Számlaszám: 116GQUO&-OQOOÜOOO-83817841 


I. Ajkai veteránautó, 
-motor találkozó 

2019. Július 06. 

Helyszín: Ajka, Szabadság tér 12. Városháza parkoló 

Program: 

12-13 óra Gyülekező Ajka-Bakony gyepes felől 

Ajka irányába az első körforgalomnál jobbra. 

13 óra Felvonulás, majd a parkoló elfoglalása. 

14 óra Találkozót megnyitja Schwartz Béla polgármester úr 

14 óra 20-tól Regisztráció. 

15 óra Autók, motorok bemutatása. 

17 óra 30-tól Tombol a sorsol ás, eredményhirdetés. 

13 óra MILORD koncert az Ágotán, kapuzárás. 

Elérhetőség: .06-30-392-80-87 
Uegisztráció: veteranajka@gmail.com 

- 

iW 


A rendezvény látogatása ingyenes!!! 


S/áJli tási és ügyintézési ügyelet 
0-24 óráig 0630/316-9005 

írocLr'i: Ajkil, Tűzoltó 1 II. 4. (ifLihinr AÜC>v#l 

Telefon. £»/203-I43, 30/31ö ^005 
Devecifirr, Jókni u. 2. tieldon: SS/224-143 
wvm- CTwifHímrtlM.-ifii (u» www .eredőt vpiipí hf/« i.«u 






06-70/633-4169 

sundomese.ajka@gmail.com 

PfSunDomeSe 


Roglas Kft. Ajka, Ipari Park, Kiskert u. S, 

(Síöiihjrri: nnvigiiiiprl k3<mbtn| NjitVi tártai: híttitj|-|KJltáij:7 l Mí l, -i$ 

Tét.: 88/204 704 Mobil: 06 70/459-4954 
f-tnáih r«flás <rip1us.hu 

MŰANYAG és 
ALUMÍNIUM 
ABLAK- és AJTÓ 
GYÁRTÁS! 

tervezés kivitelezés 
beépítés garancia 


műanyag es alumínium 
redőnyök 

műanyag szúnyoghálók 
mobil szúnyoghálók 
fixkeietcs szúnyoghálók 
szúnyoghálós ajtók 
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1 ÍiTü 


2019. május 31. 


MM 

OTTHON 

CENTRUM 

KEGB17JHAÍ0 EHET'MÉKfTS HAZA 

L^kedve^b feltételekkel, 
Legjobb piaci áron, 
Legnagyobb tapasztalattal. 

Eladjuk ingatlanár 
Ingatlan-íözvetités felsőtökön! 
Hívja szakértő 
tanácsadóinkat! 

06 70 454 5113 
06 70 454 3613 

Eladó lakásokat, 
házakat keresünk! 

Ajka, Szabadság lér B. 

:Ho1eI satse íróul) 


INGATLAN 


Energetikai tanúsítvány¬ 
nyal rendelkezik: TR/ 
Energetikai tanúsítvánnyal 
nem rendelkezik: TR 

Ajkán a városközpontban 176 
nm-es családi ház és 100 nm-es 
garázs, pince, konditerem eladó. 
Egyszintes családi házat beszámítok. 
« 06/30/979-1781 

Ajkán, Kossuth L. u. 35, 53 nm-es, 
teljesen felújított, 1. emeleti lakás 
eladó. Irányár: 18.700.000 Ft. s 
06/30/587-1994 _ 

Eladó Ajkán a Téglagyári út 23. szám 
alatti ingatlan. Irányár: 44.000.000 
Ft TN « 06/20/943-8676 _ 

Eladó Ajka-Padragkút központjában 
2 szobás, gázfűtéses, cserépkályhás, 
emeleti lakás. Irányár: 6.500.000 Ft 
TR/C 06/30/468-7947, 20 óra után 

Ajka, Fő u. 8-ban, 1. emeleti, 55 
nm-es, 2 szoba hallos lakás eladó. 
« 06/70/382-4975 

Kislodön 100 nm-es családi ház, 
garázzsal, melléképületekkel eladó. 


nm-es, földszinti, erkélyes, részben 
felújított lakás eladó. (Jelenleg a 
lakásban megbízható bérlők vannak, 
akik megegyezés szerint tovább 
bérelnék.) Ár: 14.900.000 Ft. Érd: 
06/30/946-1485 

Eladó a Kossuth utcában 36 nm-es, 
3 fél szobásra átalakított teljesen fel¬ 
újított, részben bútorozott lakás a IX. 
emeleten. ® 06/30/277-2478 


INGATLAN KIADÓ 


1 szobás, bútorozott lakás, Ajkán 
június 11-től hosszú távra, nemdo¬ 
hányzó párnak kiadó. Háziállat nem 
hozható. ® 06/20/313-0721 


INGATLANT KERES 


Készpénzes és regisztrált ügy¬ 
feleim részére keresek lakást, 
házat Ajka és vonzáskörze¬ 
tében korrekt feltételekkel. 
Hompó Eszter m 06/30/348- 
0414 

Vennék Ajkán 50-60 nm-es föld¬ 
szinti vagy I. emeleti erkélyes lakást 
garázzsal. « 06/30/347-0761 

Igényes kialakítású eladó 
házat vagy lakást keresek 
Ajkán és vonzáskörzetében, s 
06/70/885-9591, Jenet Gábor 


FÖLD, KERT, TELEK ELADÓ 


Ajkán az Erkel Ferenc utcában 
1811 nm-es, összközműves épí¬ 
tési telek egyben vagy megosztva 
eladó, esetleg lakáscsere érdekel. * 
06/20/933-3391 

Somló, somlószőlősi oldalán 2400 
nm szőlő, ikerpincerésszel, mellék- 
épülettel betegség miatt eladó. Vil- 
lany van. « 06/20/377-9773 

Bakonygyepesen kamionmosó 
mellett 0,7 ha terület eladó, s 
06/20/992-4517 

Magyarpolányban panorámás, 
déli fekvésű 1000 nm-es telek eladó. 
Közmű az utcában. * 06/70/526- 
2676_ 

Úrkút belterületén egy 903 nm-es 
telek eladó. Gáz és szennyvíz a telken 
belül, villany és víz a telekkel szem¬ 
ben. ® 06/20/953-3371 


Ajkán a Héliosz Üzletházban az 
emeleten, 42 nm-es üzlethelyi- 
ség kiadó, « 06/20/368-2559 

Ajka belvárosában zárt helyen 
90 nm ipari ingatlan rak¬ 
tárnak műhelynek kiadó, s 
06/30/228- 3350_ 

Devecser központjában 85 
nm-es üzlethelyiség kiadó. « 
06/30/815-1651 

Eladó-kiadó Ajkán a Héli¬ 
osz üzletház földszintjén, 
klimatizált 30 nm-es üzlethe- 
lyiség. -a 06/30/590-1005 

Devecserben újszerű állapot¬ 
ban bejáratott jó megközelítési 
lehetőséggel bíró kisker bolt 
akár profilváltással is bérbe- 
adó. w 06/20/806-2475 

Ajka, Kinizsi utca végén 290 
nm-es épület ipari célra kiadó. 
® 06/20/515-5305 


Vegyes kemény tűzifa kug¬ 
liban, konyhakészen szál¬ 
lítással eladó! EUTR szám: 
AA3029464 s 06/70/360- 
4519, Ajka 


Ingyenesen elszállítom megunt, 
rossz háztartási gépeket (mosógép, 
tűzhely, kályhák) és mindenféle 
fémhulladékot. * 06/30/875-1721, 
06/30/501-5070 

Olvasott könyvet veszek, kész¬ 
pénzzel fizetek, házhoz megyek. * 
06/70/452-7716 

Letermett shampion gomba kom¬ 
poszt ingyen elvihető. s 06/20/941 - 
2765 

Tűzifa konyhakészen tölgy, 
akác, cser 16.500Ft/1mx1mx1m 
kalodában * 06/70/384-5283 
eutr: AA5968875 


Somlói bor eladó, s 06/70/506- 
9064 

Dunnákat, párnákat 26.500 Ft/ 
kg-ig bontóasztalokat, fateknőket, 
hagyatékot vásárolok, s 06/20/479- 
5287 

Házi szalonna, füstölt oldalas, hízók, 
bárányok vágásra és továbbtartásra 
eladók. « 06/20/553-3471 

Husquarna 136 és 141 benzines 
láncfűrészek jó állapotban, azon¬ 
nal munkára foghatóan eladók. Ár: 
35.000 Ft/db. ® 06/20/354-7392 


ÁLLAT 


Malacok és vemhes anyadisznók 
eladók. « 06/30/241-5814 

Malacok eladók. ® 06/70/522- 
3539 

Hűtőgép, automata mosógép, 
mosogatógép, bojler, mikro 
stb. szerviz. Helyszíni javítás 
a hétvégén is. Felújított gépek 


adás-vétele. Használt, megunt, 
kishibás gépet reális áron 
megveszem. (Hűtő, mosógép, 
centrifuga, mikro.) Horváth 
Zoltán Ajka. * 88/215-655, 
06/30/979-2937 

Kárpitozást vállalok olcsón és 
rövid határidővel, széles szö¬ 
vetválasztékkal. s 06/30/904- 
4320 

Aszfaltozás, térkövezés, 
útépítés, gépi földmunka. s 
06/20/331-3460 
Toló kapuk, úszókapuk, 
lépcsők, kovácsoltvas jel¬ 
legű kapuk, kerítések, íves 
polikarbonát tetők, egyéb 
lakatosmunkák. Teljes körű 
épületbádogozás garanciával. 
-a 06/30/972-6335_ 

Szobafestést, mázolást, tapé¬ 
tázást vállalok. Pillér Norbert 
« 06/70/431-8653 

Duguláselhárítás kame¬ 
rás rendszerrel kiszállási 
díj nélkül! Bihary Hubert s 
06/20/984-4667 
Gépi földmunkát mini árok¬ 
ásóval vállalok: - közművek, 
víz+gáz+villany+csatorna, 

- ház kerítés alap ásása, 

- tereprendezés, - bontá¬ 
sok, beton-aszfalt, épület, 

- építőanyagok szállítása. « 
06/20/918-7965 

Fakivágást, sövénynyírást, 
fűnyírást, fűkaszálást, kert- 
parkápolást vállalunk 20 év 
tapasztalattal. * 06/70/953- 
2270, Molnár Attila 

Cserépkályhák, kandallók, 
kemencék építése, javítása, s 
06/70/326-5436_ 

Fűnyírást vállalok Ajkán és kör¬ 
nyékén! ® 06/30/667-1591 

Weblap-készítés 
2019-es trend, mobilra opti¬ 
malizálva. Érd. e-mailben: 
info@nevjegypartner.hu 


JÁRMŰ 


Készpénzért autóját, teherau¬ 
tóját megvásároljuk, állapottól 
függetlenül. Házhoz megyünk! 
« 06/70/669-7777 

Opel Astra-k, Suzukik bérelhe¬ 
tők. (4.000-5.000 Ft-ig/nap) s 
06/30/947-4595 

Kisteherautó bérbeadó. s 
06/30/228-3350 

Furgonok, kisteherautók, 
személygépkocsik bérelhe¬ 
tők kedvező feltételekkel. « 
06/30/946-8307_ 

Opel Vectra C 1.9 CDTI kombi, 
2006. 12. havi, 2020. szeptemberig 
műszakival, automata váltós, sok 
extrával eladó. Irányár: 1.250.000 Ft 
s 06/30/524-1696 


Gázkazán és vegyes tüzelésű fűtés, 
ipari áram is van. Fiatal gyümölcsfák 
ültetve. TN « 06/70/250-0213 

Eladó 2 szobás 70 nm alapterületű 
családi ház Ajkán. TN s 06/20/235- 
2817 

Ajkán a Kossuth utcában, 55 



Somlón 500 négyszögöl szőlő 
pincével és teljes felszereléssel a 
somlóvásárhelyi oldalon eladó. * 
06/20/513-6248 


Garázs eladó Ajkán. * 06/70/401- 
5916 


VÍZVEZETÉK-SZERELÉS 

DUGULÁSELHÁRÍTÁS 

06 - 30 / 2143-427 


Suzuki Swift 1.3, GLX 1999-es, 
ötajtós, extrákkal, friss műszakival 
eladó. Ár: 230.000 Ft ® 06/30/347- 
8669 


Suzuki Swift 1.0, 2000-es évi friss 
műszakival eladó. Ár: 280.000 Ft s 
06/20/804-4244 


OKTATÁS 


OKJ-s kézápoló és 
műkörömépítő, lábápoló tanfo¬ 
lyam indul június végén Ajkán. 
E-mail: bcsomai@gmail.com 
E-0014445/2016/A001 


ÜDÜLÉS, UTAZAS 


Hajdúszoboszlói 
gyógyüdülés, egy hét svéd- 
asztalos reggelivel menü- 
választásos vacsorával 

25.200 Ft. * 06/70/313-5501, 
www.hajduszoboszloszallasok.hu 


Széles kereskedelmi, ipari/ 

gyártási, szervezési, vezetési/ 
irányítási ismeretekkel és gya¬ 
korlattal , fejleszthető alapfokú 
német nyelvtudással diplomás férfi 
állást változtatna. Levelezési cím: 
veszprem.megyei.allas@freemail.hu 


i 


Középkorú hölgy érettségivel, szá¬ 
mítógépes ismeretekkel 4-6 órás 
irodai munkát keres. « 06/30/526- 
5803 


ÁLLÁST KÍNÁL 


Takarító kollégát keresünk 
állandó délelőttös műszakra. 
Nettó fizetés 150.000 Ft/hó. 
Érdeklődni hétfőtől-pénte- 
kig 9-14 óráig. Gálái Kft. s 
06/30/394-5623 

Reklámújságok terjesz¬ 
tésére újságkihordó 

munkatársakat kere¬ 
sünk! * 06/70/431-8787 
megyehir@gmail.com, 
Westpost Kft 


Balatonfüred telephelyű 
cég állás lehetőséget kínál 
CO hegeb. öknek, lakato¬ 
soknak. Kiemelt bérezést, 
szállást biztosítunk, « 
06/20/486-6823, Rizopes 
Kft. 


Ajkai Mól Töltőállomásra töl¬ 
tőállomás kezelőt keresek. 
Érdeklődni személyesen illetve 
« 06/70/363-6265 

Karosszérialakatost, autó¬ 
fényezőt ajkai munkahelyre 
felveszünk. Lehet nyugdíjas 
vagy részmunkaidős is! w 
06/20/966-2611 

Folytatás az 5. oldalon 





















































































Terrakotta Fürdőszoba 
Centrum ajkai telephe¬ 
lyére targoncás és B kate¬ 
góriás jogosítvánnyal, 
gyakorlattal rendelkező 
raktáros kollégát keres. 
Jelentkezni: terrakotta. 

ajka@gmail.com e-mail 
címen vagy * 06/30/270- 
3859 telefonszámon. 


Mellék, vagy főállásra kere¬ 
sünk 80 éves, mozgáskorláto¬ 
zott édesanyánk gondozásához 
segítséget Kolontárra. Napi 
8-24 órás elfoglaltsággal, 
egészségügyi gyakorlat előny. 
Érdeklődni ® 06/70/337-7717 
telefonon lehet 15.00-19.00 
óra között. Dombai Margit 



Délelőttre és délutánra gondo¬ 
zónőket keresünk hosszú távra, 
s 06/30/259-1861, Takács 
Józsefné 


Sárvári partnereink részére 
keresünk kiemelt bérrel gép¬ 
kezelőket, minőségellen¬ 
őröket, anyagmozgatókat, 
targoncásokat, karbantartókat 
és árurakodókat! Busz van! 
First Job Kft. * 06/20/284- 
0698, 06/20/393-3446, 

ertekesites@first-job.hu 


Péter Bitschnau Austria 



Műhelyben legyártott gépelemek 
lakkozására, fényezésére 

- DdJnXii&ljasg^saSi: 

Műhelymunkára 
Heidenheim, Fanuc vezérlésre 



Jelentkezés: 

peter@bitschnau.biz Tel: 0043/676-3535015 


Nem találsz munkát? 
Bizonytalan a helyzeted? 


Veszprémi munkalehetőségeink 
Téged várnak! 


Betanulási időre Alapbér + 350.000 Ft/hó 


Betanított munkakörökbe 

operátorokat, kézi összeszerelőket, gépkezelőket, 
kábelkonfekcionálókat, csomagolókat, 
anyagfeltöltőket 

Középfokú végzettséggel, vagy tapasztalattal 

minőségellenőröket, bejövő áru ellenőröket, 
oktató-trénert, karbantartó technikusokat, 
teszt technikusokat 


Targoncavezetőket 
keresünk AZONNALI kezdéssel 
Női és férfi munkavállalók jelentkezését 
egyaránt várjuk! 


Jelentkezz még ma! 

Időpont egyeztetésre hívj minket, vagy küldj egy SMS-t és visszahívunk: 

88/400-453; 20/929-2430 

IWffMN vagy küldd el önéletrajzodat e-mailben: 

manatwork@manatwork.hu 
vagy keress fel minket személyesen: 


Veszprém, Ady E. u. 3.- a belvárosi körforgalomnál 


M-K. R. Sz.: 3440/2001; M-m Ny. Sz.: 1237/2001., 5448/2008.; A. Ny. Sz.: NAIH 73314/2014.; NAIH-85575/2015. 


(ontinental S 


The Future in Motion 


Keressük a Continental csapatába: 


OPERÁTOR munkakörbe 


FELADAT: 

• Megfelelő minőségű és mennyiségű termék gyár¬ 
tása a munkautasításban előírt folyamatok szerint. 


Vizuális termékellenőrzés, minőségellenőrzés. 


ELVÁRÁSOK: 

• Legalább 8 osztályos általános iskolai végzettség. 

• Három műszakos munkarend vállalása. 




KÍNÁLUNK: 


s Kezdő alapbér akár havi bruttó 240.000 Ft -tói 
(műszak pótlékkal és prémiummal). 


S Cafetéria 

s Vállalati buszok ingyenes használata. 
S Munkásszállás. 

s Határozatlan idejű munkaszerződés 
saját állományba. 

S Egészségbiztosítás. 


YA 


Ü 




'> > 



Jelentkezés: 

Bővebb információval kapcsolatban keressen minket az alábbi 
telefonszámon: 06/20 440 8543, vagy csak csörgesse meg, 
és mi visszahívjuk! 

_ 
































































jflf PANNONJOB í 

üf 


Folytatás az 5. oldalról 


ÁLLÁST KÍNÁL 


Ajkai munkahelyre fizikai mun¬ 
kára férfi munkavállalókat 
keresünk többmőszakos mun¬ 
karendbe. Érd: munkanapokon 
9-16 óra között, @ 06/30/279- 
5836 Skíz Prímé Kft 

Ajkai munkahelyre takarító¬ 
nőt keresünk. Lehet nyugdíjas 
is. Érd: hétfőtol-péntekig * 
06/30/552-4459, Oktap Kft 

Autóbusz-vezetőt keresünk 
főállásba, ajkai telephelyre! 
Kiemelt bérezéssel, azonnali 
munkakezdéssel! Star - Guide 
Kft. ® 06/20/625- 5888 (Mun¬ 
kanapokon: 08:00 - 17:00 
között) 


Irodai munkakörbe keres 
mezőgazdasággal fog¬ 
lalkozó cég gyakorlott 
adminisztrátort ajkai vagy 
somlóvásárhelyi munka¬ 
helyre. Jelentkezhet rész¬ 
munkaidős és nyugdíjas is. 
Fatex 97 Kft ® 06/30/902- 
5580 


Az Ajka Borsos Miklós Álta¬ 
lános Iskola felvételt hirdet 
rendszergazda munkakör 
betöltésére. Feltétel: közép¬ 
iskolai/gimnáziumi informati¬ 
kai szakmacsoportba tartozó 
végzettség. Érdeklődni: mun¬ 
kanapokon 8-16.00 óráig, s 
88/510-780_ 

A Smiss Cargo Kft nemzetközi 
gépkocsivezetőt keres C+E 
kategóriával, hűtős-nyerges 
szerelvényre, nyugat-európai 
viszonylatokra. A fuvarfelada¬ 
tok Nyugat-Magyarországról 
indulnak és ide is térnek vissza. 
45 órás pihenő itthon! Kiemelt 
bérezés: alapbér + napidíj. s 
06/30/482-7011 



Középfokú műszaki 
végzettséggel, AutoCad 
ismeretekkel és 
gyakorlattal rendelkező 

műszaki 

rajzóiét 

keresünk ajkai munkahelyre. 
Önéletrajzát küldje az 

ibd.quality@gmail.com e mail címre. 


ia 


A Leier Hungária Kft Devecseri Téglagyár 
munkavállalókat keres az alábbi munkakörökre: 

VILLANYSZERELŐ 

Feltétel: 

• szakirányú végzettség 

KEMENCEKEZELŐ 

Feltételek: 

• ipari olaj- és gáztüzelő berendezés kezelői 
végzettség, tapasztalat 

• folyamatos munkarend vállalása 

BETANÍTOTT GÉPKEZELŐ 

• hasonló munkakörben szerzett tapasztalat 

• folyamatos munkarend vállalása 


Amit kínálunk: 

’ versenyképes jövedelem 
béren kívüli juttatások 
utazási költségtérítés 


Jelentkezni: 

e-mailben vagy telefonon 
fabian.attilane@leier.hu 
Tel.: +36 88 512 604 

Leier Hungária Kft 8460 Devecser, Sümegi út 093. hrsz 


KERTARA 
KERESÜNK! 
kiemelt bérezéssel 


géplakatost 
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A Gallus Baromfitenyésztő és Keltető Kft. 

Logisztikai munkatársat keres. 

Kiemelt feladata : 

• fuvarszervezés 

• a megtett úttal arányos díjfizető rendszer 
(HU-GO) ellenőrzése, kezelése 

• okmányirodái ügyintézések 

• járművek káreseményekkel kapcsolatos ügyintézése 

• autó karbantartások, szervizelések megszervezése 

- gépkocsik ellenőrzése tisztaság, műszaki szempontból 

• együttműködés és kapcsolattartás a gépkocsivezetőkkel 

Elvárás: 

• 3 év hasonló munkakörben szerzett tapasztalat 

• felhasználói szintű MS Office ismeretek 
•jó szervező-és problémamegoldó készség 

• B kategóriás jogosítvány 

• határozott fellépés, rugalmasság 
Előny, de nem feltétel: 

• logisztikai végzettség 
angol nyelvtudás 
Amit kínálunk: 

• versenyképes jövedelem 

• utazási költségtérítés 

• stabil, hosszú távú munkalehetőség 

• támogató, családias légkör, jó csapat 

• felelősségteljes, változatos munkakör 
Munkavégzés helye: Devecser, Levente telep 1. 


Legyen folyamatosan bővülő csapatunk tagja, 

küldje el önéletrajzát a hr@gallus.hu e-mail címre! 



Az 


AdmireR 


KFT. 


főállásba teljes vagy 
részmunkaidős vagy 
alkalmi munkára, 

tapasztalt 

Varró 

munkatársakat keres kerti párna varrására. 

Kiegészítené nyugdíját vagy szeretné 
nyugdíjas szabadidejét egy jó 
csapatban, aktívan eltölteni? Ha igen, 
keressen bennünket! 

• rugalmas munkavégzési lehetőség 

(heti 3-5 nap, 6:00 és 15:00 óra közötti munkavégzés 
tetszőleges munkaidő {4-9 óra} vállalása mellett) 

• garantált szakmunkás bérminimum 
(nyugdíjasként csak 15% szja terheli) 

• alkalmi munkavállalóként 
(akár adómentes is lehet) 

• a kimagasló teljesítményt külön jutalmazzuk 

• minőség - jelenléti bonusz 

• béren kívüli juttatások 

Munkavégzés helve: Devecser 

Jelentkezni munkanapokon 7:00-15:00 között 
a 06/70/3399-830-as telefonszámon lehet. 
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KÖZÖSSÉG TAGJAI 
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FEJLŐDŐ NEMZETKÖZI C£G vslAGAT' 
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Munkatársakat keresünk három műszakos, 
vagy folyamatos 12 órás munkarendbe 
az alábbi pozíciókba: 


RAKTÁROS 


TARGONCAVEZETŐ 


^_ 

Elvárások: 


Minimum t»r@jex«lt általános 
Iskolai végzettség 

Pontos és precíz munkavégzés 
OKJ-s targoncavezetői bizonyítvány 
* logosüvány előny 


Amit ajánlunk: 

Versenyképes Juttatási csomag 
Kiemelkedő munkakörülmények 

Útiköltség támogatása 

(autó ás tömegközlekedés esetén Is) 

Biztos, hosszú távú munka lehetőség 
Családias munkahelyi légkör 


Jelentkezz még ma! 


E-mail veszpremaknalfas.hu 

Ingyenesen hívható telefon +36/Ő0-888-555 
Jelige KN13 

Tudj meg többet www.kuehne-nagel.hu 

' rss> 


SZUPER 
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Ajka-Devecser 


Megjelenik: Ajka-Devecser és környékén minden pénteken 20 000 példányban. 

Lapzárta: kedd 12.00 óra 

Kiadó: Hírhozó 2000 Kft. Ügyvezető igazgató: Kertész Zsolt 
Szerkesztőség, hirdetésfelvétel: 8400 Ajka, Petőfi Sándor u. 13-15. 

Nyitva tartás: Hétfőtől-Szerdáig: 8-16; Péntek: 8-14 
Tel/fax: 88/200-843 Mobil: +36/30/954-9086 E-mail: ajka@szuperinfo.hu 
ww w.szu perinfo.hu 

Nyomda: Navigraf Nyomda, Szlovákia Terjeszti: Magyar Posta Zrt. 

A Szuperin fó fizetett hirdetéseket tartalmaz, melyek valódiságát a szerkesztőség nem vizsgálja, tartalmáért felelősséget nem 
vállal. A kiadó előzetes engedélye nélkül a lapban megjelent hirdetéseket felhasználni tilos! 




FELVÉTELRE KERES 

TERMELÉSTERVEZŐ 


munkakörbe, férfi munkavállalót 

A munkakörhöz tart ózó feladatok: 

- Termelési terv elkészítése 3 megrendelői igények alapján, 
napi* heti ütemezései. 

A térnieleshez szükségei anyagok biztosítása, ellenőrzése. 

- Együtt működe* fcapíSöSatianis a beszállítókkal 

- Jó szervező-es probléma megoldó készség. TendszerszemJéíet, 

Elvárások! 

- Közép és / vagy felsőfokú végzettség. (Műszaki/ Logisztikai 
Hí süni i munkakörben szerzeu tapasztalai 

- Targonca vezetői engedély előny t jelem. 


Jelentkezését fényképes önéletrajzzal és bérigény megjelöléséül a 
e-mali cimte varjuk. 


Ajka egyik legnagyobb magyar 
tulajdonban lévő stabil vállalata 

az Ajkai Elektronikai Zrt. 

munkatársakat keres a következő 
pozíciókba: 


TB ÜGYINTÉZŐ 


Elvárás : 

• Középfokú végzettség 

• Társadalombiztosítási ügyintéző képesítés 

• Minimum 2 évesTB ügyintézői releváns 
gyakorlat, tapasztalat 

• Jogszabályi háttér ismerete 

• Megbízhatóság, precizitás, pontosság 

• Magabiztos MS Office ismeretek 

• Önálló munkavégzés 

Ennél a munkakörnél jelentkezés kizárólag fényképes 
önéletrajzzal: allas@ajkaelektron.hu 


GEPBEALLITO-GEPKEZELO LAKATOS 

Feladatok: Sajtológépek kezelése, beállítása 
Elvárás: műszaki beállítottság, 3 műszak vállalása 


ÜZEMI MINOSEGELLENOR 

Elvárás : 

• Középfokú végzettség, 3 műszak vállalása 

• Mérőeszközök (tolómérő, mikrométer..) 
kezelésében való jártasság 


BETANÍTOTT GALVANIZÁLÓ 

Feladatok: az alkatrészek felületkezelése, 
zsírtalanítása, galvanizálása 

KIEMELT KERESETI LEHETŐSÉG! 


Amit kínálunk: 

• Törvényi előíráson felüli alapbér és műszakpótlék 

• Cafeteria juttatás, mozgó bér már a próbaidő alatt is 

• Jó dolgozó jutalom, dolgozóajánlási program 

• Útiköltség térítés 

• Felvétel saját állományba, határozatlan idejű 
szerződés, hosszú távú munkalehetőség 

• Jó kollektíva, emberközpontú vállalati környezet 


Jelentkezni személyesen, az Ajkai Elektronikai Zrt. 
Ajka, Gyár u. 35. címén, illetve az 
allas@ajkaelektron.hu e-mail címen lehet. 





























MOZA 
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Nyugodt, kiszámítható, hosszú 
távra tervezhető munkát keres? 
Kézműves burkolatgyártó 
üzemünkbe 

keresünk 
ügyes kezű 
munkatársakat 

kiemelt bérezéssel. 

Napi munkarend: 12:00-20:00 
A munkavégzés helye: 
Ajka-Bakonygyepes 

Jelentkezni lehet a 
nagel@moza.hu 
e-mail címen. Moza Kft 


Kiemelt bérezéssel keres a 

Fenyőfa 01 Kft. 

ajkai telephelyre 

faipari 

végzettséggel 

rendelkező szakmunkásokat. 

Tel 0670/297-1284 


Itt az ideje az állásváltásnak, ha egy 
szakmai temetőben bolyongsz! 


Álláskeresőként mindig egy jobb 
karrierlehetőségért, nagyobb 
fizetésért, szakmai fejlődésért 
harcolunk egy új állásban. Ez 
utóbbihoz viszont az is kell, hogy 
tudjuk: merre halad a szak¬ 
mánk, és az a munkahely, ahol 
vagyunk, halad-e a szakmával 
megfelelő ütemben. 

Az elhivatott szakember rémál¬ 
ma, hogy tizenéves technológi¬ 
ákkal, elvekkel, módszertanokkal 
dolgozik, miközben újabbak, job¬ 
bak, hatékonyabbak is léteznek 
már a napi gyakorlatban is, más¬ 
hol Ha ezeket ő nem fogja tudni 
használni, mert nem fér hozzá, a 
szakmai tudása „elöregszik” a 
céggel együtt, ahol dolgozik. Kép¬ 
letesen szólva, egy szakmai teme¬ 
tőbejutott. 

Paradox módon a jól működő 
cégek tudnak leggyorsabban szak¬ 
mai temetővé válni: ugyanazok az 
emberek ugyanazokat a napi ru¬ 
tinokat csinálják évek óta. Kiala¬ 
kult, működik, nem kell változtat¬ 
ni, fejlődni, vagy éppen kell(ene), 
de a fejlődési igényt mégsem érzi 
a cég, mert pl. az ügyfelei is elége¬ 
dettek így, nincs szükségük jobbra 
- esetleg nincs választásuk, mert 
az adott cég monopolhelyzetben 
van, nem tudnak másik szolgálta¬ 


tót, beszállítót stb. találni. 

Az ott dolgozó munkavállalók na¬ 
gyon magas színvonalú szakmai 
munkát végezhetnek egy „temető¬ 
ben” is, ami jól is fizet, kényelmes, 
rutinos, gyakorlatilag egy arany¬ 
kalitkában él. Jönnek a sikerek, 
hiszen úgy szinte nem lehet hibáz¬ 
ni, ha 10 éve ugyanazt csinálja. 
Nem veszi észre, hogy beszűkült 
ebbe az egy szerepkörbe - ez álta¬ 
lában úgy derül ki számára, ami¬ 
kor 10-15 év munkaviszony után 
mégiscsak álláshirdetéseket kezd 
böngészni, és kétségbeesve látja, 
hogy lemaradt a szakmával. Nem 
vette észre, hogy nincs kitekintése 
a piac többi szeletére, a szakma 
fejlődésére is csak akkor van, ha 
a munkahelye valamit fejleszt a 
rendszerein - mert muszáj, pl. 
törvényi előírás miatt. Nincs szak¬ 
mai kapcsolata a cégen kívül, csak 
egy nagyon szűk körrel. Elkezd 
vergődni az álláskeresésben: nincs 
olyan állás, amit megpályázhatna 
a szakmán belül, mert ezt nem 
ismeri, azt nem csinálta stb. Vagy 
akár szépen írt önéletrajzokkal is 
csak az első állásinterjúig tud jut¬ 
ni, elbukik a szakmai kérdéseken. 
A kényelmes munkahely tehát ez¬ 
által veszélyes is, a veszélye pedig 
pont abban rejlik, hogy későn jön 
a felismerés, ha baj van. 



Hogyan előzd meg a bajt? - nemzetköziket is, idegen nyel- 

Ha nem keresel állást, akkor is ven. Nem baj, ha a te céges ru- 
böngéssz álláshirdetéseket lég- tinjaid még nem járnak ott, ahol 
alább kéthavonta, legyen aktív az a szakma (ez nem rajtad múlik), 
önéletrajzod az állásportálokon, de tudd, hol jár a szakma. Javasolj 
Látnod kell, mit várnak el most a új megoldásokat egyes feladatokra 
munkáltatók egy új kollégától, aki a munkahelyeden, próbáld meg 
olyan területen dolgozik, mint te. „feléleszteni” a munkafolyama- 
Milyen szoftvereket kell ismernie, tokát. Próbálj meg - akár a cég 
milyen a feladatköre, felelősségi támogatásával - eljutni szakmai 
köre? Lehet, hogy úgy bővült a továbbképzésekre. Próbálj meg cé- 
szakmai feladatkör máshol, ahogy gén belül más pozíciót találni. Az 
neked nem tetszik? Lehet, hogy a önéletrajzban is jobban mutat, ha 
trend, ami a szakmád fejlődését többféle területet próbáltál egy cé- 
mutatja, olyan irányba megy, ami gén belül, és a szakmai fejlődést is 
neked nem tetszik? Akkor megint magával hozza, 
csak érdemes elgondolkodni a 
szakmai j övödön... 

Kövesd a szakmai trendeket, járj 

konferenciákra, ügyfelekhez. Ol- forrás: cvonline.hu 

vass szakmai lapokat, hírleveleket 


f 1 Le Bélier 


A Le Bélieméi 
fű részes ként havonta akár 

.bruttó 295 000 forintot is 

megkereshetek! 


ungary 


Chiria 

rUürn 
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Automatizált gyártósoraink üzemeltetésére 
várjuk jelentkezését, az alábbi munkaköreinkbe: 

Általános iskolai végzettséggel: 

• öntödei betanított munkás és szakmunkás: 

Targoncavezetői engedéllyel: 

• olvasztár 

Megváltozott munkaképességű munkatársak 
jelentkezését is várjuk! 

Jelentkezzen most! 

Jöjjön el ajkai gyárunkba hétköznap reggel 8.00 órára! 
Hívjon minket 20 382 88 70! 

Küldje el önéletrajzát a karrier@lebelier.hu címre! 


A fenti jövedelmet 3 műszakos munkarendben pótlékokkal és túlórával érheti el, a számításkor nem vettük figyelembe az esetleges családi adókedvezményt. 
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Soproni vendéglátóegység 


fÜLTOS-FELSZOLGÁLÓ 
és PÉNZTÁROS > 


kolléga jelentkezését várja. 

Nem szezonmunka! 

MAGAS KERESETI LEHETŐSÉG! 

Tel.: +36-70/542-9595 

(hétfőtől péntekig 8-17 óráig). 

El Gusto Kft. 


A munkaidőd után is jönnek az 
e-mailek és csörög a céges telefonod? 


Múlt heti cikkünkben írtunk a 
dánok módszeréről, vagyis, hogy 
náluk a túlórázás nem létezik. 
Amikor túlóráról beszélünk, egy¬ 
ből arra gondolunk, hogy tovább 
maradunk az irodában, és ülünk 
a számítógépünk előtt. Mi a 
helyzet az esti e-mailekkel, vagy 
a munkaidőn kívüli telefonhívá¬ 
sokkal? 

A munka és a magánélet egyen¬ 
súlyát nagyon nehéz megtalálni, 
főleg amióta az okostelefonon, 
tableten, laptopon keresztül ál¬ 
landóan elérhetőek vagyunk. A 
technikai fejlődés egyik következ¬ 
ménye, hogy elképesztő mennyi¬ 
ségű e-mail érkezik - amikre ter¬ 
mészetesen válaszolni is kell, ezzel 
kevesebb idő jut a tényleges mun¬ 
kavégzésre. Sokan ezért a mun- 
I kaidejükön kívül is válaszolnak 
I a leveleikre. Ez a családunkra, és 
I a magunkra szánt idő rovására 
megy, ami rengeteg stresszt ered¬ 
ményez. Azt már több kutatás is 
bebizonyította, hogy a stresszes 
munkavállalók kevésbé hatéko¬ 
nyak, mint akik kiegyensúlyozot¬ 
tan érkeznek be a munkahelyük¬ 
re. Az, hogy mennyire sikerül éles 
határt húznunk a munkánk és a 
magánéletünk között elsősorban 
az igényeinktől és elhatározott¬ 
ságunktól függ. Sokan érzik úgy, 
hogy főnökük elvárja, hogy min¬ 
denre azonnal válasz érkezzen, 
vagy hogy pozíciójuknál fogva, 
még szabadság alatt sem lehetnek 
elérhetetlenek. 

Erre muszáj válaszolnom... 

Nem. Nem muszáj. 

A munkavállalót a rendelkezésre 
állási kötelezettség csak a munka¬ 
idejében terheli. 

Persze, könnyen elérhető marad 
_ a főnöke számára, főleg, ha cé- 

S ges telefonon, laptopon dolgozik, 
_ de nem kell készenlétben lesni a 
telefont, hátha érkezik egy kér¬ 
dés. A munkaáltató nem szank¬ 
cionálhat, ha nem válaszolunk a 
levelekre, vagy telefonhívásokra a 
szabadidőnkben. Kivétel termé¬ 
szetesen itt is lehet az együttmű¬ 
ködési kötelezettség alapelvéből 
következően. Ha a munkáltató 
előre jelzi, hogy keresni fog mun¬ 
kaidőn kívül, és legyél kedves egy 
telefonhívás erejéig rendelkezésre 
állni, akkor nem mondhatsz ne¬ 
met. A munkáltató azonban nem 
élhet vissza ezzel a jogával, vagyis 



ez nem lehet napi rendszerességű, 
hiszen arra már intézményesítve 
van a készenlét. Ugyanez a hely¬ 
zet a szabadság ideje alatt, vagyis 
akkor sem elvárható, hogy mun¬ 
kával kapcsolatos dolgokkal fog¬ 
lalkozzunk. 

Új törvényi szabályozás 

A munkaidőn túli e-mail- és te¬ 
lefonstop egyre szélesebb körben 
terjed el. Már nem csak egy-egy 
cég dönt úgy, hogy csökkenti a 
munkavállalókra nehezedő nyo¬ 
mást, hanem teljes iparágak, és 
országok is tesznek lépéseket efelé. 
A franciáknál már törvényt is be¬ 
vezettek, amiben tiltják a munka- 
vállalók zargatását. A bírósági ha¬ 
tározat értelmében reggel 9 előtt, 
és este 6 után, nem küldhetnek 
e-mailt. Vagyis küldeni küldhet¬ 
nek, de a munkavállalónak nem 
kötelessége megnéznie, vagy vála¬ 
szolnia rá. 

A Volkswagennél 2011-ben vezet¬ 
ték be, hogy a munkaidő lejárta 
után fél órával a vállalat szerverei 
nem továbbítják az e-maileket, és 
csak másnap reggel, munkakezdés 
előtt fél órával élesedik újra. Ter¬ 
mészetesen ez a korlátozás a ve¬ 
zető beosztású alkalmazottakra 
nem vonatkozik. Hasonló rend¬ 
szert alakítottak ki a BMW, az 
E.On, és a Deutsche Telekomnál 
is. 

A Henkelnél szintén 2011- 
ben „e-mail amnesztiát ” adtak a 
dolgozóiknak, vagyis Karácsony 
és Szilveszter között csak vészhely¬ 
zetben e-mailezhetnek. 

Magyarországi kilátások 

Rengeteg kutatás foglalkozott már 
a magyarok munkavégzési szoká¬ 
saival, és a legtöbből az derült ki, 
hogy nagyon sokan viszik haza 


a munkájukat, és a munkaide¬ 
jük után is azon dolgoznak. Az 
OECD 2012-es tanulmánya sze¬ 
rint a magyaroknál csupán 3 
országban (a 34-ből) dolgoznak 
többet az emberek. A Rands- 
tad 2013-as reprezentatív kuta¬ 
tásából kiderült, hogy a magyar 
munkavállalók 50%-a a karácso¬ 
nyi ünnepek alatt is informálódik 
a céges ügyekben, 32%-uktólpedig 
el is várják, hogy bármikor rendel¬ 
kezésre álljanak. Ezzel borzalma¬ 
san túlhajtják a munkavállalókat, 
aminek látványos hatása van a 
munkahelyi hatékonyságra, és az 
egyre növekvő stressz-szintre. Ta¬ 
lán lassan a Magyarország is felis¬ 
meri, hogy a munkavállalónak és 
a munkáltatónak is egyaránt jobb, 
ha feláll az egyensúly a magánélet 
és a munka között. 

Ne csak a munkáról szóljon az 
életed! 

A körülményektől függetlenül 
tegyél meg mindent a magad ré¬ 
széről azért, hogy el tudd külö¬ 
níteni a munkádat a magánéle¬ 
tedtől. Hozz tudatos, határozott 
döntéseket! A munkaidőd lejárta 
után kapcsold ki a telefonodon 
az e-mail értesítőt, ha van céges 
mobilod, azt némítsd le, vagy 
kapcsold ki. Amikor a családod¬ 
dal vagy ne a munkahelyi problé¬ 
mákon agyalj, hanem élvezd ki a 
pillanatokat. Szánj elegendő időt 
magadra, hogy fel tudj töltődni. 
Ha elkezdesz odafigyelni ezek¬ 
re, jobban fogod magad érezni a 
munkahelyeden is. 

forrás: cvonline.hu 
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SVI 

A thaiföldi tulajdonú SVI Public Company Limited 
az EMS ágazatban a világ Top 50 vállalata között nyilvántartott, 
tőzsdén jegyzett cégcsoport. Magyarországi leányvállalata az 
SVI Hungary Kft. munkatársat keres az alábbi pozíció betöltésére: 

MÉRNÖK 

Feladatok : 

• Új termékek bevezetésének koordinálása, 
termékdokumentációk elkészítése. 

Nullszéria- minta készítése és a műveletek betanítása. 
Technológiai folyamatok felügyelete és optimalizálása. 

• Műszaki támogatás a társterületeknek. 

Elvárások 

• Felsőfokú műszaki végzettség 
•Többéves szakmai tapasztalat 
•Tárgyalóképes német vagy angol nyelvtudás 

Előnyt jelent: 

• Villamosmérnöki végzettség 

• SAP ismeretek 
Amit kínálunk: 

• Versenyképes jövedelem 

• Prémium rendszer 

• Cafetéria juttatás 

• Munkába járás támogatása 

• Hosszú távú munkalehetőség 

Amennyiben hirdetésünk felkeltette érdeklődését, kérjük 
a pozíció megjelölésével küldje el önéletrajzát az alábbi 
e-mail: lilla.egressy@svi-hungary.com vagy postacímre: 
SVI Hungary Kft., 8400 Ajka Ipari Park 5749/2 Hrsz. 



BOR, A TERMESZEI AJ ANDEKA 


A Seton Hungary Kft. amerikai tulajdonú bőripari vállalat, autóipa¬ 
ri beszállító. Magyarországon 1995 óta aktív, telephelye Jánosházán 
(Vas-, Zala- és Veszprém megye határán) található. Bőrszabászattal 
foglalkozunk, mintegy 800 alkalmazottal. 

Az alábbi pozíciókba új munkatársat keresünk: 

BETANÍTOTT MUNKÁS 
KARBANTARTÓ (VILLANYSZERELŐ) 

Amit kínálni tudunk 

• Versenyképes juttatások 

• Műszakpótlékok (18-22 h 40%) 

• Béren kívüli juttatások 

• Nem alkalmazunk munkaidőkeretet, túlórák 

a hó végén kifizetésre kerülnek (szombat 100%, vasárnap 150%) 

• 2 műszakos (délelőtt 06-14 h, illetve délután 14-22 h) munkarend 

• Ingyenes céges buszjárat (Celldömölk, Pápa, Ajka, Sümeg, 
Szombathely, Körmend, Sárvár, Zalaegerszeg irányából és 
vonzáskörzetükből) 

• Sikeres munkatárs ajánlás esetén extra juttatás 

• Saját állományban való alkalmazás 

Feltételek 

• Betanított munkás esetén min. általános iskolai végzettség, 

tesztíráson való megfelelés \ 

• Karbantartó (villanyszerelő) esetén szakirányú középfokú 
végzettség, szakmai tapasztalat 

Jelentkezés munkaidőben (08:00-16:00 h) a megadott 
telefonszámokon, vagy az alábbi elérhetőségek valamelyikén: 

Cím: Seton Hungary Kft. 9545 Jánosháza, Jókai u. 4. 

Tel.: +36 95 450 794 • Fax: +36 95 551 900 • Mobil: +36 20 355 0250 
E-mail: hrjanoshaza@setonautoleather.com 




































AZ ÚJVÁRI JÁNOS 
REFORMÁTUS SZERETETOTTHON 
IDŐSEK OTTHONA SZŐC 
(8452 Szőc, Határvölgy 1.) 
felvételt hirdet 


ápoló/gondozó, 

takarító 

munkakör betöltésére. 


Császárné Vörös Zsuzsanna 
részlegvezető, 
tel.: 06-20-451-6697 


flex. 




Csatlakozz te is képzésünkhöz! 


OPERÁTORI 
és FŰRÉSZES 


munkalehetőségek 

H 

INGYENES CÉGES 
BUSZJÁRATTAL 

Ajkán! 


Amit kínálun 


• Kiemel bérezés 

• Munkabér előleg 

• Hosszú távú 
munkalehetőség 

• Határozatlan idejű 
szerződés 


JELENTKEZES: 


Telefonon a 


06-70/610-0064 

Csörgess meg vagy küldj 
visszahívós SMS-t! 

MBBS3SSM 


Sárváron 

orvostechnikai eszközök 
minőségbiztosítási követel¬ 
ményeinek eleget 
tevő termékkel 
bővítettük iparági 
portfóliánkat. 


A csapatba 
raktáros 
kollégákat 
keresünk. 


keresünk. 

Raktárost képzünk belőled! 


Mire számíthatsz nálunk? 


Mikor jelentkezz? 


Amit kínálunk: 


raktáros munkabért fizetünk az első munkanapodtól kezdődően; 
megtanulhatod indukciós pályás targoncánk vezetését is; 

RF szkennerrel dolgozunk, nálunk nem kézzel kell körmölnöd; 
biztosítjuk munkaruhádat; 

ha sosem dolgoztál még raktárban, megtanítjuk, ami tudnod kell; 
három vagy négy műszakos munkarendre. 


» ha raktáros szeretnél lenni; 

» ha elmúltál 18 éves; 

» ha tudsz kezdeni rövid időn belül, de ha van felmondási időd, megvárunk! 

» bruttó 220 000 Ft alapbér; 

» havi teljesítménybónusz; 

» műszak- és túlórapótlék; 

» cafeteria; 

» szervezett céges autóbuszjárat; 

» csoportos biztosítás; 

» ingyenes sportolási és színházba járási lehetőség. 


Jelentkezés és további információ: 

Molnár Petra 

(06 30) 283 8038, csatlakozz@flex.com 




ÁLLÁSHIRDETÉS 

a Szuperinfó országos hálózatán keresztül az ország bármely pontjára! 


MUNKAEROHIANYA VAN? Hirdessen célzottan a Szuperinfó országos táphálózatában! 
06-88/200-843,06-30/954-9086 ajkafeszuperinfo.hu 


SZUPERjnpó 


Tudta Ön, 
hogy itt helyben a 
Szuperinfó ajkai irodáján 
keresztül, az ország 
54 másik 

Szuperinfó lapjába 
is feladhatja hirdetését? 
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A Hajtó-Mű KFT. 
egyszakos 
munkarendbe 
keres 
betanított 
munkavállalókat. 
Érd.: 06-30/790-2694 


KERTARA KERESÜNK! 

kiemelt bérezéssel , azonnali kezdéssel 



áít|' 

’dlUMBÉR FA 


tfroéiefraizttkit m info, .ilníiil«rf,i He 
Liiifibetíd Kft. Kc-rtJ. Vasútállomás 


Állások, amiket sose vállalj 


Az elbocsátott munkavállalók 
érthető okokból tengernyi rossz 
érzéssel, sérelemmel, kifogással, 
magyarázattal rendelkeznek - 
mindig el tudják mesélni, miért 
is volt igazságtalan az ő kirúgá¬ 
suk. Valóban, sok esetben tényleg 
igazságtalanság történt, de ezzel 
már nincs dolgunk. 

Ha jogilag nem támadható, ami 
történt, akkor csak az marad, 
hogy tanuljanak belőle, akikkel 
megtörtént. Persze nem azt, hogy 
„legközelebb majd nem hibázok, 
inkább kétszer megnézem stb.” 
hanem azt, hogy olyan állást, 
amiben kódolva van a hiba lehe¬ 
tősége, ne vállaljon el. Ezekben az 
állásokban csak idő kérdése, hogy 
belekeveredj egy személyedhez 
köthető hibába. Röviden: ha nem 
teszel meg valamit, az lehet hiba, 
ha megteszel valamit, az is, pedig 
a tetted vagy annak hiánya egyéb¬ 
ként szakmailag helyénvaló volt. 
És mégis, hiba volt... Hogyan 
| fordulhat ez elő? Az ilyen pozíci¬ 
óknak van pár sajátossága, alább 
| felsorolom a legjellemzőbbeket, 
amiket meg kell tudni találni, 
amikor állásinterjún mi kérde¬ 
zünk a pozícióról. 

Meg szabad kérdezni, hogyan 
megy a jóváhagyási folyamat, 
milyen hatáskörrel jár a pozíció, 
ha téged választanának, milyen 
napi operatív és milyen stratégiai 
döntéseket kellene hoznod? Mi¬ 
lyen eszközeid lesznek? (pl. lesz-e 
elég információd ahhoz, hogy jó 
döntést hozz, jó irányba vidd az 
ügyet?) Azaz, itt a tanulság, amit 
le kell vonnod az igazságtalan el¬ 
bocsátásodból. .. 

Felelősség hatáskör nélkül 

A szakmai hibát nem azzal kö¬ 
vette el, hogy valamit tett vagy 
nem tett, hanem hogy az adott 
akcióhoz (vagy annak hiányához) 
nem volt hatásköre. Csak felelős¬ 
sége volt, ezért úgy döntött, hogy 



az ügynek mennie kell, vagy épp 
úgy, hogy várhat. De másnak más 
volt a fontos, így lett ez a dön¬ 
tés fegyelemsértés, hiba, érthető 
(?) az elbocsátás. Másfelől pedig 
igazságtalan, és érthető, hogy mi 
történt: megoldott volna egy sür¬ 
gős ügyet, akarta, hogy menjen 
az ügy előre, teljes jó szándékkal, 
agilis volt, ezért nem elbocsátani 
kellett volna. 

Felelősség eszköz nélkül 

A versenyszféra teljesítményérté¬ 
kelések mentén jelzi egy munka- 
vállalónak, mennyire jó vagy nem 
jó, amit csinál. Vannak követelmé¬ 
nyek, teljesíteni kell ezeket. Tiszta 
ügynek tűnik, de mikor hallgatom 
a védekezést, miért is mondtak fel 
szegény álláskeresőmnek, kide¬ 
rül: amit elvártak tőle, azt nem 
úgy, nem akkor, nem azokkal az 
eszközökkel lehet teljesíteni, ami 
neki volt. Esetleg maga az elvárás 
sem volt világosan megfogalmaz¬ 
va, vagy olyan gumiszabályokkal 
vették körül, ami szubjektívvé 
teszi a teljesítményt, és innentől 
már csak jóindulat kérdése, hogy 
teljesítettnek veszik-e a feladatot. 
A „legjobb”, amikor egy beosztott¬ 
ja hibájáért felel úgy, hogy a be¬ 
osztottja lépéseinek ellenőrzésére 
se előzetes se utólagos lehetősége 


Tekintélyelvűség 

A tekintélyelvű cégben szakmailag 
indokolt lépéseket is csak akkor 
lehet tenni vagy szakmailag in- 



ACdüMliMifft 

porfestő tizemébe, FELVÉTELRE KERES 
Bakonygyepesre: 


munkakörbe, 

állacuiiid^leldvtí müuakra munkavállalókat. 

Elváratok: 3 általános iskolai végzettség. 

Amit kínálunk: 

- Bruttó 1ÖÚ.00Ú Ft/ho fizetés, -*Uando áeletattí műszakban. 
* Három havonta + 1 5.000 fi jelenléti pénz. 

- Év végi husegjuíalorn tSecembprten, 
lOfl 'n m bérletes bejárás támogatás 


Atomnyiba bpioliilnEmdgpd, 

FirD&dmunkára un Iriw tűsig. 

JELENTKEZZ j toWmwSX Eektaiyámpri WsítHŐI-pf.^kiq 
iugy é-nütxn qovitrx Jm *férhetös^i|eR. 


dokoltan nem megtenni, ha ezt a 
tekintélyt követelő pozícióban lévő 
ember elfogadja, támogatja. Mi¬ 
vel tekintélyelvű, erőszakkal vív 
ki magának tiszteletet, nem pedig 
szakmai tudásával, emberi hoz¬ 
záállásával. Biztos lehetsz benne, 
hogy a szakmai érvek másodlago¬ 
sak lesznek számára, ha valami¬ 
lyen hiba, káresemény történik. 
Ad-hoc döntésre sok feladatnál 
szükség van, de mivel mindig vár¬ 
ni kell az ő visszajelzésére, ezek az 
ad-hoc döntések nem születhetnek 
meg, súlyos károkat okozva a cég¬ 
nek, és annak, aki ezekre a dönté¬ 
sekre várt. 

Bizalmatlanság 

Ha rád bíztak egy feladatot, akkor 
abban benne van, hogy „bíztak”, 
azaz bizalmat adtak. A folya¬ 
matos kontroll egy fontos vezetői 
módszer, de annak formája na¬ 
gyon sokat elárul a cégről. Meg¬ 
beszélitek az ügyeket rendszere¬ 
sen, tudod, mikor kell egy - egy 
lépéshez más jóváhagyása? Ez 
így rendben van, de ha valamihez 
adott hatáskört, akkor hagyjon 
benne dolgozni. A folyamatos, 
szükségtelen ellenőrizgetés önma¬ 
gában képes arra, hogy hibába 
hajszoljon: már neki akarsz majd 
megfelelni, nem a szakmai meg¬ 
fontolásoknak. De mivel ő a tekin¬ 
télyelvű vezető, nem érzi szükségét 
annak, hogy világosan fogalmaz¬ 
zon az elvárásait illetően, vissza¬ 
kérdezni meg nem mersz, mert az 
is kellemetlen helyzetet teremt. 

Problémák lekicsinylése 

A feladatok, felelősségek súlyának 
rossz értelmezése. Amiről a (le¬ 
endő) vezetőd azt gondolja, hogy 
gyorsan megcsinálható és nem 
nagy ügy, miközben te tudod, 
hogy igenis sok idő, sok munka 
kell hozzá, hogy teljesíthető le¬ 
gyen. így vagy kicsúszol a határ¬ 
időből, vagy nem lesz megfelelő 
minőségű az általad összeállított 
anyag. Mindkettő szakmai hiba... 



Magyarpolányba a Tarka Kakas Vendéglőbe 


pultost, felszolgálót 
és élelmezésvezetőt 

FELVESZÜNK, Érd, 06-30/68M235 




forrás: cvonline.hu 
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7jcere5 munkatá rsakat!! 

{rnefeg burkolás) 

Éves- teljes munkaidős állás. 

4 rrnpos munkahét (hétfőtől-í^íirurtÖkig} 

A lap német nyelvtudás uíik ege* 

Bérezés ffaSpári yakinuirikás v-'nA'ttséggel kb; S4üü FurriTOI, 

nélkül kb, HQÚ LuróTül) 

Továbbképzési lehetőség, 

V Aijuk diákok illetve felnőtték jeleni kezesei. 
lApasrtala Ita I vngy an él kül. 

r Fényképes önéletrajzokat 

JureEi-bűederiviaon.at e mail címre várjuk. 

Illetve jelentkezés telefonön: 

0043 664 510 45 M Wo.lfg.aiig Jiiren 
0 QA$ 650 9S1 94 *7 Kotsó Tinta (mb) 

■>._ hrm.3 Juren A ^171 St. Kalfírein/Offeneqct _^ 
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ROLAND 

on 


T * r— M m Autós-Motoros Ügyfélfogadás: H-Cs 13-15 óráig 

I (L. Iskola Kft HÉLIOSZ ÜZLETHÁZ 


FKNYTSZ: 01036-2010 


Tanterm i oktatás - Távokatatás (E-learning) 


Tel: Tóth Csaba 06/70/617-9567, Tóth-Szalóki Zsanett 06/70/611-3333 E mail: real.autosiskola@gmail.com 

Kövess bennünket is: www.facebook.com/TrealAutosiskola vsm gyak.75%, elm. 47,37%; ákó: 100,90% 


AJKARENDEK 

Rendeki u. 9. 

06 30/830-5906) 

* 


Vállalunk térítéses 


ú 


y autószerelés, gumisz erélé s 
y légrugószerelés 

(billencs, furgon, szgk., 
y műszaki vizsgára felk^s^Lt^^^^ 

/ klímarendszerek tölt és!Mi 15 flw|^& 
y karosszériajavítás 


BETEGSZALLITASt 


az egész ország területén, 

előre egyeztetett időpontban fekvő 
és ülőbetegszállító gépkocsival 

^Érd: 06-70/63-65-474 


Protézisek 
Porcelán tridak.4 
koronák 

Minőségi, német* 
anyagokból, 
a legjobb áron.' 

Nyitwű;HPütC,f(j 


W üö-30-363-5500 


Régi ajtók? 


soha többé ajtófesiés 
termelek nélkül akár egy nap alatt 
bontás helyett új, mcdern feliilet 
könnyű ápolás, ütés- és kopásálló 
a legtöbb ajtóra óitokra alkalmas 
saját gyártású minőségi alapanyagok 
jyuis, tfeita, UHtteé* ÁÜHi4' www.perfektajto.hii 


PORTKS 

PEFFEKT M0R BT. 


Na pszemü vég I e n esek 


edvezménnyelk? 


Az akcióban rfórtmú diűptrlas lapaemiifBglsneséóei 
2000 Ft értékű Libri Unyvutéhrínyl adunk a jándékba a készlet énjéig. 

. totejttismoi-ttiÉJHo 

HOYA _1 


r A'petohazj 

Spjika 


CTICtra f 


w.nm.m 


Megtévesztő kedvezmények nélkül is a 

legkedvezőbb áron a gyártótól! 

5-6-7 légkamrás profitok f 0 év garanciával. 


»B ÉS ÉRTÉK *R«n VIUtSanVOHflLlHi -FEVÉ8 ftBLAH- 

6 LE6KÁMRAS prolilok S LEGKAfflBAS ÁRÁÉRT! 


Ajka rendek. Nyírei u. 70- 

Mobtl: 06*30/956*4431 (Feiber). fablakrobi@gmaH.com 


) ARA JAN LATKE RÉS a 

besserklima@gmail.com 
címen kérhető vagy időpont 
egyeztetésért hívjon a 
+36-70/429-3286-OS 
telefonszámon. 

Piros Róbert, Besser Klíma Bt. Ajka 




KLÍMASZERELÉS, 
KLÍMA KARBANTARTÁS! 

Készülékeink AKÁR MÁR bruttó 
130.077 Ft -tói kaphatóak (+munkadíj). 

í 


1 

jdtMíftít-íeffjtB ^ 

■ aftnjféijtíuK fljmMiprtöj -5 

■aíJírarfínfüErtíírtil'! 
szrwrjrahrtsésiáwó ^ 

taittiauMgetfri 
'tejnpíflS£?rá^feWts 


FEHÉR ABLAK műanyag, alumínium és fa 





























































































